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COMUNICADO · ANDALUCÍA 

La igualdad es una obligación 
democrática, legal y de derechos humanos 

 

    

Desde la Asociación Profesional de Consultoría de Género (APCGénero) manifestamos nuestra profunda 

preocupación y nuestro rechazo ante la orientación que el acuerdo de gobierno entre el Partido Popular y Vox está 

imprimiendo a las políticas públicas de igualdad y de prevención y atención de las violencias machistas en 

Andalucía. 

No estamos ante una simple reorganización administrativa. La distribución de competencias determina quién fija 

las prioridades políticas, asigna los recursos, selecciona y forma al personal, aprueba los protocolos de actuación, 

coordina los servicios públicos y evalúa sus resultados. Por ello, cualquier modificación en esta materia debe 

analizarse atendiendo a sus consecuencias concretas sobre los derechos, la seguridad y las condiciones de vida 

de la población. 

El acuerdo de gobierno, compuesto por 150 medidas, no contiene un apartado específico sobre igualdad de género, 

derechos de las personas LGTBIQ+ ni prevención de las violencias machistas. En cambio, incorpora una 

denominada «perspectiva de familia» y, dentro del apartado «Leyes ideológicas», se compromete a revisar y, 

en su caso, derogar disposiciones normativas, entes, organismos, subvenciones o ayudas públicas que se 

consideren superfluos o ineficientes. El acuerdo no concreta indicadores objetivos para determinar qué políticas, 

entidades o recursos podrían resultar afectados. 

A esta orientación se suma el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, que atribuye a la Consejería de 

Turismo, Justicia, Desregulación y Administración Local, dirigida por Vox, las competencias en materia de 

violencia de género que guarden relación directa con la Administración de Justicia. Las competencias generales en 

materia de igualdad y violencia de género se mantienen atribuidas a la Consejería de Servicios Sociales, Familias 

e Igualdad, pero la nueva distribución sitúa bajo la responsabilidad política de Vox ámbitos especialmente sensibles 

de la protección judicial de las víctimas. 

Entre esos ámbitos se encuentran las Unidades de Valoración Integral de Violencia de Género (UVIVG), integradas 

por profesionales de la medicina forense, la psicología y el trabajo social. Estas unidades realizan la valoración integral 

de los efectos de la violencia física, psíquica y sexual sobre las mujeres víctimas; de los efectos de la exposición a la 

violencia y de las agresiones sufridas por sus hijos, hijas y menores a cargo; de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el 

riesgo de reincidencia del agresor; y de las cuestiones relativas a procedimientos civiles que afecten a las víctimas. Su 

independencia técnica, especialización, estabilidad y adecuada dotación de recursos son esenciales para que los órganos 

judiciales puedan adoptar decisiones informadas y seguras. 

 

 La transversalización de género no es una opción política accesoria. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, 

para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, establece la transversalidad de género en las políticas 

públicas (artículo 5) y exige incorporar la evaluación del impacto de género en el ejercicio de las competencias 

públicas (artículo 6). 
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━━━━━━ 

RIESGOS PARA LA CALIDAD Y LA EFICACIA DE LAS POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

La orientación adoptada abre un escenario de riesgo para las estructuras técnicas que durante décadas han 

permitido incorporar la igualdad a la planificación, los presupuestos, la contratación pública, las subvenciones, la 

educación, la salud, el empleo, los servicios sociales y la justicia. 

La fragmentación competencial y la posible revisión de organismos, programas y ayudas pueden traducirse en: 

•  menor coordinación entre los servicios judiciales, sanitarios, sociales, educativos y policiales; 

•  pérdida de especialización profesional y de conocimiento acumulado; 

•  debilitamiento de la prevención y la coeducación; 

•  reducción de recursos destinados a la atención y recuperación de las mujeres víctimas de violencia de género; 

•  pérdida de información desagregada e indicadores de género; 

•  mayores barreras de acceso para mujeres rurales, migrantes, racializadas, con discapacidad, mayores o en situación 

de precariedad; 

•  desprotección de menores expuestos a la violencia; 

•  retrocesos en el reconocimiento y la atención de las personas trans y no binarias, así como del conjunto de la 

población LGTBIQ+. 

Estos riesgos no son abstractos. Pueden incidir directamente en la autonomía económica, la salud, la seguridad, 

la participación social, la libertad y los proyectos de vida de miles de personas. 

━━━━━━ 

APCGÉNERO EXIGE 

1 Reconsiderar y revertir la atribución a una consejería dirigida por Vox de las competencias en materia de 

violencia de género que guardan relación directa con la Administración de Justicia, teniendo en cuenta que 

esta formación no respaldó la renovación del Pacto de Estado contra la Violencia de Género aprobada por el 

Congreso en febrero de 2025. 

2 Garantizar mediante instrumentos jurídicos y organizativos públicos la independencia técnica de las 

UVIVG, así como la suficiencia y estabilidad de sus plantillas, su especialización, formación continuada, 

protocolos, coordinación interinstitucional y dotación presupuestaria. 

3 Mantener la perspectiva de género como principio transversal y obligatorio en todas las normas, 

presupuestos, planes, programas, contratos, subvenciones y evaluaciones de la Junta de Andalucía. 

4 Descartar cualquier supresión o reducción de organismos, servicios, programas y ayudas de igualdad o 

diversidad sin una evaluación pública previa de impacto de género, basada en datos verificables y 

desarrollada con participación social. 

5 Publicar información detallada sobre la reorganización competencial, incluidos los órganos responsables, 

los recursos humanos, el presupuesto, los protocolos, los mecanismos de coordinación, los indicadores y el 

sistema de evaluación. 

6 Abrir un proceso de interlocución estable con organizaciones feministas, asociaciones y colegios 

profesionales, universidades, sindicatos y entidades especializadas en igualdad y prevención de las violencias 

machistas. 
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Las políticas públicas de igualdad han contribuido a identificar discriminaciones antes normalizadas, ampliar 

derechos, prevenir violencias y mejorar la capacidad de las administraciones públicas para responder a las 

necesidades reales de la ciudadanía. Desmantelar sus estructuras no genera neutralidad: reduce la 

capacidad institucional para detectar y corregir desigualdades. 

Desde APCGénero defenderemos la continuidad, la independencia y el 

fortalecimiento de las políticas públicas de igualdad en Andalucía. 

 

MÁS INFORMACIÓN 

APCGénero 

WEB 

www.consultoriagenero.org 
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