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ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE CONSULTORÍA DE GÉNERO 

CAPÍTULO I 

Denominación, fines, domicilio y ámbito 

Artículo 1. Denominación.  

Con la denominación de ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE CONSULTORÍA DE GÉNERO se 
constituye por tiempo indefinido en el concejo de Gijón una asociación al amparo de la Ley 

Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación y normas 
complementarias, con capacidad jurídica y plena capacidad de obrar, careciendo de ánimo de 

lucro. 

Artículo 2. Fines de la Asociación. 

a) Agrupar a profesionales de la consultoría de género, estableciendo una red de apoyo 
entre las personas socias y amigas de la asociación. 

b) Dar a conocer la labor profesional de la Consultoría de Género así como de las y los 

profesionales que ejercen dicha actividad. 
c) Velar por la garantía de unas condiciones dignas de trabajo en el sector y salarios 

ajustados a la cualificación y experiencia de las y los profesionales.  
d) Constituirse en una referencia especializada y de rigor en asuntos profesionales 

relacionados con la introducción de la perspectiva de género como metodología de 

trabajo y en todos aquellos ámbitos profesionales que cuenten con una base teórica 
feminista. 

e) Favorecer las condiciones que posibiliten una mayor igualdad social entre mujeres y 
hombres, así como la participación de las mujeres en todos los ámbitos de la vida política, 

económica, cultural y social. 

Artículo 3. Actividades.  

Para el cumplimiento de estos fines se realizarán, entre otras, las siguientes actividades: 

organización de jornadas, seminarios, congresos, foros de debate y actividades formativas; 

participación en medios de comunicación mediante entrevistas, artículos y tertulias; generación 
de opinión sobre temas de actualidad relacionados con la consultoría de género y la igualdad; 

participación en proyectos de investigación; edición de publicaciones y cualquier otra actividad 

profesionalmente útil a las personas socias  y amigas,  coherente con los fines de la Asociación. 

Artículo 4. Domicilio social.  

La Asociación establece su domicilio social en Gijón, Camino de los Arces 720, 33203. 

El ámbito territorial principal en que realizará sus actividades será el territorio del Estado 
español, pudiendo abrir delegaciones en otras ciudades para el mejor cumplimiento de sus fines 

de la Asociación.  

CAPÍTULO II 

Órganos de representación 

Artículo 5. Integrantes de la Junta Directiva.  

La Asociación será gestionada y representada por una Junta Directiva, formada, al menos, por 

los cargos de presidencia, secretaría y tesorería. 

Podrán añadirse, según las necesidades, una vicepresidencia y varias vocalías. 

Las vocalías estarán vinculadas a comisiones de trabajo, ejerciendo funciones de 

representación y coordinación de las mismas. 

Todos los cargos son gratuitos y carecen de interés en los resultados económicos de la entidad. 
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Artículo 6. Funciones de la Junta Directiva.  

La Junta Directiva será el órgano competente para interpretar los preceptos contenidos en estos 

Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente. 

Artículo 7. Mandato.  

Los cargos que componen la Junta Directiva se designarán y revocarán por la Asamblea General 

Extraordinaria y su mandato tendrá una duración de tres años, con posibilidad de una 

reelección consecutiva para el mismo cargo. 

Finalizado este periodo, las personas que hayan ejercido dos mandatos consecutivos deberán 

favorecer el relevo, evitando optar nuevamente al mismo cargo. 

No obstante, si en el proceso electoral no hubiera nuevas candidaturas, la Asamblea podrá decidir 
su continuidad de forma excepcional, hasta que se produzca la incorporación de nuevas personas 

a la Junta Directiva. 

En cualquier caso, las personas integrantes de la Junta podrán optar de manera indefinida a otros 

cargos diferentes dentro de la misma. 

Artículo 8. Baja, cese o fin de mandato.  

Las personas integrantes de la Junta Directiva podrán causar baja por renuncia voluntaria 

comunicada por escrito a la Junta, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran 

encomendadas y por expiración del mandato. 

Las personas integrantes de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el que fueron 

elegidas continuarán ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptación 

de quienes las sustituyan. 

Artículo 9. Constitución de sesiones.  

La Junta Directiva celebrará sus sesiones cuantas veces lo determine su presidenta(e), a iniciativa 

propia o a petición de dos tercios de sus integrantes. 

En caso de que la Junta Directiva esté formada por más de tres personas, y que todas ellas sean 
convocadas, quedará constituida cuando asista la mitad más uno de sus integrantes. Para que 

sus acuerdos sean válidos deberán ser adoptados por mayoría de votos. En caso de empate, el 

voto de la persona que ocupe la presidencia será de calidad.  

En ausencia de la Presidenta, el voto de calidad será aportado por la que ocupe la vicepresidencia 

(si la hubiese), la secretaría o la tesorería, por este orden. A falta de ambas, por la persona con 

mayor antigüedad como asociada.  

La persona que ocupe la secretaría levantará acta, que se enviará a todas las personas socias por 

correo electrónico y se archivará en la carpeta digital correspondiente.  

Artículo 10. Facultades de la Junta Directiva. 

Las facultades de la Junta Directiva se extenderán, con carácter general, a todos los actos propios 

de las finalidades de la asociación, siempre que no requieran, según estos Estatutos, autorización 

expresa de la Asamblea General. 

a) Son facultades particulares de la Junta Directiva: 

b) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestión administrativa, económica y 
comunicativa de la asociación, acordando realizar los oportunos contratos y actos. 

c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General. 
d) Formular y someter a la aprobación de la Asamblea General los balances y las cuentas 

anuales. 

e) Resolver sobre la admisión de nuevas personas asociadas. 
f) Nombrar delegadas(os) para alguna determinada actividad de la asociación. 
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g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General 

de socias y socios. 

Artículo 11. Atribuciones de la presidencia.  

La presidenta o presidente de la Junta Directiva lo será también de la asociación y tendrá las 

siguientes atribuciones: 

a) Representar legalmente a la asociación ante toda clase de organismos públicos o 

privados. 
b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta; así 

como dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de calidad en caso de 
empate. 

c) Ordenar los pagos acordados válidamente y autorizar con su firma los documentos, actas 
y correspondencia. 

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociación aconseje o en 

el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar 

cuenta posteriormente a la Junta Directiva. 

Artículo 12. Atribuciones de la vicepresidencia.  

La vicepresidenta o vicepresidente, cuando exista tal cargo, sustituirá a la persona que ocupe la 

presidencia en ausencia de ésta, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendrá las 

mismas atribuciones que ella. 

Artículo 13. Atribuciones de la secretaría.  

La secretaria o secretario tendrá a cargo la dirección de los trabajos puramente administrativos 

de la asociación, expedirá certificaciones, llevará los libros de la asociación legalmente 
establecidos y el fichero de personas asociadas y, custodiará la documentación de la entidad, 

haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designación de Juntas directivas y demás 
acuerdos sociales inscribibles en los Registros correspondientes y el cumplimiento de las 

obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan. 

Artículo 14. Atribuciones de la tesorería.  

La tesorera o tesorero dirigirá la contabilidad de la asociación, tomará razón y llevará cuenta de 
los ingresos y de los gastos, interviniendo las operaciones de orden económico; recaudará y 

custodiará los fondos pertenecientes a la asociación,  hará la presentación de las cuentas anuales 

y dará cumplimiento a las órdenes de pago que expida la presidenta(e). 

Asimismo, formalizará el presupuesto anual de ingresos y gastos, así como el estado de cuentas 
del año anterior que deberán ser presentados a la Junta Directiva, para que ésta, a su vez, los 

someta a la aprobación de la Asamblea General. 

Artículo 15. Atribuciones de las vocalías.  

Las vocalías forman parte de la Junta Directiva y tendrán las obligaciones propias de su cargo, 

así como aquellas que les encomiende la propia Junta. 

Cada vocalía estará vinculada a una comisión de trabajo, ejerciendo funciones de 

representación y coordinación de la misma en el seno de la Junta Directiva. 

Las comisiones de trabajo se constituirán para abordar áreas específicas de la actividad de la 
Asociación, como formación, comunicación, investigación u otras que se consideren necesarias. 

Su composición será abierta a la participación de las personas socias, y estarán coordinadas por 
la vocalía correspondiente. Las comisiones podrán elaborar propuestas y planes de actuación en 

su ámbito, que deberán ser aprobados por la Junta Directiva y finalmente, por la Asamblea 

General. 
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Artículo 16. Vacantes.  

Las vacantes que pudieran producirse durante el mandato de cualquiera de los cargos de la Junta 

Directiva serán cubiertas provisionalmente entre el resto de integrantes o por una persona 

designada por la propia Junta, hasta la elección definitiva por la Asamblea General Extraordinaria. 

CAPÍTULO III 

Asamblea General 

Artículo 17. Rango.  

La Asamblea General, integrada por todas las personas socias, es el órgano supremo de gobierno 

de la Asociación. 

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedarán válidamente 
constituidas en primera convocatoria cuando concurran, presentes o representadas, al menos un 

tercio de las personas socias con derecho a voto. 

En segunda convocatoria quedarán válidamente constituidas cualquiera que sea el número 

de personas socias con derecho a voto presentes o representadas. 

 Artículo 18. Reuniones. 

La Asamblea General podrá reunirse en sesión Ordinaria o Extraordinaria. 

La Asamblea General Ordinaria se convocará al menos una vez al año, para aprobar los 
presupuestos, el plan general de actuación de la Asociación, valorar la gestión de la Junta 

Directiva y aprobar, en su caso, el estado de cuentas correspondiente al año anterior. 

La Asamblea General Extraordinaria se celebrará cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio 

de la presidencia; cuando así lo acuerde la Junta Directiva en atención a los asuntos que deban 

tratarse; o cuando lo solicite por escrito, al menos, una décima parte de las personas socias. 

Artículo 19. Convocatoria.  

Las convocatorias de la Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se harán 
por escrito (incluido correo electrónico), indicando el canal, lugar, fecha, hora de la reunión y el 

orden del día. 

Entre la convocatoria y la celebración de la Asamblea deberán mediar al menos diez días 
naturales. Podrá hacerse constar que la Asamblea se reunirá en segunda convocatoria media 

hora después de la señalada para la primera. 

En el caso de la Asamblea General Extraordinaria cuyo orden del día incluya la elección de 

la Junta Directiva, la convocatoria deberá indicar el plazo de presentación de candidaturas. En 

este supuesto, entre la convocatoria y la celebración de la Asamblea deberán mediar al menos 

quince días naturales. 

Artículo 20. Mayorías.  

Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de las personas presentes o representadas, no 

siendo computables a estos efectos los votos en blanco, las abstenciones o los votos nulos.  

Será necesaria mayoría cualificada de las personas presentes o representadas, que resultará del 

60% de los votos de las socias presentes o representadas, para: 

a) Disolver la asociación. 
b) Modificar estos Estatutos. 

c) El nombramiento de la Junta Directiva y administradoras(es). 
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d) Acordar la remuneración, en su caso, de las personas integrantes de los órganos de 

representación. 
e) La solicitud de declaración de utilidad pública de la asociación. 

f) El acuerdo para constituir una federación de asociaciones o integrarse en ella. 

g) La disposición o enajenación de bienes. 

Artículo 21. Facultades de la Asamblea General Ordinaria: 

a) Aprobar, en su caso, la gestión de la Junta Directiva. 

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales. 
c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la 

asociación. 

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias. 
e) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General 

Extraordinaria. 

Artículo 22. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria: 

a) Nombramiento de las personas que ostenten los cargos esenciales de la Junta Directiva: 
presidencia, secretaría y tesorería. 

b) Modificación de Estatutos. 
c) Disolución de la asociación. 

d) Expulsión de personas asociadas. 

e) Constitución de federaciones o integración en ellas. 

CAPÍTULO IV 

Personas asociadas y amigas 

Artículo 23. Socias.  

a) El ingreso como persona socia podrá ser solicitado por cualquier persona con capacidad 
de obrar que cumpla los requisitos académicos o profesionales establecidos.  

b) La solicitud se hará mediante escrito dirigido al correo electrónico de la asociación, y a 

tal solicitud se le requerirá la documentación necesaria para acreditar que se cumplen los 
requisitos aquí establecidos: 

● Titulación especializada en estudios feministas, estudios de género y/o estudios de 
las mujeres, en una Universidad Pública o centro de reconocido prestigio en materia 

de igualdad (se toman como modelo los Estudios de Máster Universitarios). 

● En caso de no poseer dicha titulación, pero poseer una trayectoria solvente 
ejerciendo labores de consultoría de género, se podrá ingresar en la asociación como 

socia/o, siempre y cuando dicha trayectoria pueda ser demostrada.  
 

La primera opción (socia) tiene como requisito que puedas acreditar formación de 
Titulación Superior especializada en estudios feministas, estudios de género y/o 
estudios de igualdad y/o estudios de las mujeres, con la referencia de un Máster oficial 
o de un Máster impartido en una Universidad Pública (60 créditos ECTS o 1500 horas). 

En caso de no poseer dicha titulación, deberás acreditar un Diploma de Grado 
Universitario junto con 300 horas de formación especializada en igualdad y certificar 
una trayectoria de ejercicio de consultoría de igualdad como actividad principal de, al 
menos, cinco años inmediatamente anteriores al momento de la solicitud. Dicha 
trayectoria podrás certificarla con documentación del tipo: contratos, certificaciones, 
entregables de autoría, etc. Además, tendrías que contar con el aval de ingreso de 2 
socias.  
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c) Las personas asociadas (socias y amigas) deberán aceptar a través del formulario el 

Código Deontológico y ejercer la profesión de acuerdo a los principios establecidos en el 
mismo. 

d) Las personas socias tienen derecho a tomar parte de las actividades que se organicen, 
participar en las Asambleas Generales con voz y voto, disfrutar de las ventajas y 

beneficios que la asociación pueda obtener, ser electoras y elegibles para los cargos 

directivos y recibir información sobre los acuerdos adoptados. 

 

Artículo 24. Amigas.  

a) Las y los profesionales que tengan interés en los fines y actividades de la asociación y 

que no cumplan los requisitos para asociarse podrán formar parte de ella como 
“amigas/os” de APCGénero.  

b) La solicitud se hará mediante escrito dirigido al correo electrónico de la asociación, y a 
tal solicitud se le requerirá la documentación necesaria para acreditar que se cumplen 

los requisitos aquí establecidos:  
● Diploma de Grado Universitario junto con formación en igualdad certificada por 

alguna entidad con trayectoria solvente en materia de igualdad.  

● O, en su caso, Diploma del Ciclo Formativo de Grado Superior en Promoción de 
Igualdad de Oportunidades. 

 
Diploma de Grado Universitario junto con formación en igualdad certificada por 
alguna entidad con trayectoria solvente en esta materia. Se toman como modelo los 
certificados emitidos por entidades públicas.  
En caso de no poseer dicha titulación, puedes presentar el Diploma del Ciclo 
Formativo de Grado Superior en Promoción de Igualdad de Oportunidades. 

 

 
 

a) Las personas asociadas (socias y amigas) deberán aceptar a través del formulario el 
Código Deontológico y ejercer la profesión de acuerdo a los principios establecidos en el 

mismo. 

b) Las personas amigas de APCGénero tienen derecho a tomar parte de las actividades que 
se organicen, asistir a las Asambleas Generales con voz pero sin voto, a recibir 

informaciones de interés, a publicar en el blog de la asociación y a participar en las 

actividades de promoción de APCGénero.  

Artículo 25. Procedimiento de ingreso.  

Una vez solicitado el ingreso como socia o amiga, se seguirá el siguiente procedimiento: 

La Secretaría de la Asociación gestionará la solicitud, revisando la documentación exigida para 
ser socia/o o amiga/o. En caso de tener dudas, se realizará la consulta en una Asamblea Ordinaria 

semanal de la Junta Directiva. En los casos donde existan dudas por cumplir los requisitos vía no 
titulación, La Junta Directiva decide la admisión o no de la persona interesada. Para la aprobación 

de la solicitud deben votar favorablemente al menos dos tercios de la Junta Directiva. La Junta 

Directiva comunicará por escrito su decisión a la persona interesada.  

A todos los efectos no se adquiere la condición de persona asociada en tanto no se satisfagan los 
derechos o cuota de entrada, en la cuantía y forma que establezca la Asamblea General, y la 

aceptación del Código Deontológico a través del formulario.  

Artículo 26. Las personas socias y amigas causarán baja por alguna de las siguientes causas: 

Las personas socias y amigas causarán baja por alguna de las siguientes causas: 

● Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva (incluido correo 
electrónico). La baja será efectiva desde la recepción de la comunicación. 
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● Incumplimiento de las obligaciones económicas, si dejara de satisfacer una cuota 

periódica en el plazo de un mes desde la notificación del impago. 

● Incumplimiento del Código Deontológico. 

Artículo 27. Las personas socias APCGénero gozarán de los siguientes derechos: 

● Tomar parte en cuantas actividades sociales organice la Asociación en cumplimiento de 

sus fines. 
● Participar en las Asambleas Generales con voz y voto. 

● Ser electoras y elegibles para los cargos directivos. 
● Tener acceso a los Estatutos y recibir información de los acuerdos adoptados por los 

órganos de la Asociación. 

● Recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados, sin 
perjuicio de la impugnación de acuerdos que proceda legalmente. 

● Disfrutar de las ventajas y beneficios que apruebe la Asamblea General, recogidos en el 
Documento de socias y amigas, el cual podrá ser actualizado en función de las 

decisiones de la Asamblea. 

Artículo 28. Las personas amigas de APCGénero gozarán de los siguientes derechos: 

● Tomar parte en cuantas actividades sociales organice la Asociación en cumplimiento de 
sus fines. 

● Asistir a las Asambleas Generales con voz pero sin voto. 
● Tener acceso a los Estatutos y recibir información de los acuerdos adoptados por los 

órganos de la Asociación. 

● Recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados, sin 
perjuicio de la impugnación de acuerdos que proceda legalmente. 

● Disfrutar de las ventajas y beneficios que apruebe la Asamblea General, recogidos en el 
Documento de socias y amigas, el cual podrá ser actualizado en función de las 

decisiones de la Asamblea. 

Artículo 29. Serán obligaciones de las personas socias y amigas: 

Son obligaciones de las personas socias y de las personas amigas de la Asociación: 

● Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos válidos adoptados por la Asamblea General 

y la Junta Directiva. 
● Firmar y cumplir el Código Deontológico de la Asociación. 

● Abonar las cuotas que se establezcan en el tiempo y forma determinados. 
● Favorecer los fines de la Asociación durante su actividad profesional. 

 

Además, las personas socias tendrán la obligación de: 

● Participar en las Asambleas Generales y demás actos que se organicen. 

● Desempeñar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen en la Junta 

Directiva o en las comisiones de trabajo. 

CAPÍTULO V 

Del régimen económico 

Artículo 30. Los recursos económicos previstos para el desarrollo de los fines y las actividades 

de la asociación serán los siguientes: 

● Las cuotas de entrada, periódicas o extraordinarias. 
● Los ingresos que obtenga mediante las actividades lícitas que acuerde la Junta Directiva. 

● Subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal, así como los 

productos de los bienes y derechos que correspondan en propiedad. 
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Artículo 31. El patrimonio fundacional de la asociación se fija en ciento sesenta euros. 

Artículo 32. El ejercicio asociativo y económico será anual y su cierre tendrá lugar el 31 de 

diciembre de cada año. 

Artículo 33. La asociación llevará una contabilidad que le permita obtener la imagen fiel del 

patrimonio, del resultado y la situación financiera de la entidad, así como de las actividades 

realizadas. La contabilidad se llevará de conformidad con la normativa que resulte de aplicación. 

Artículo 34. La asociación dispondrá, además, de los libros de contabilidad, de una relación 
actualizada de personas asociadas, del inventario de sus bienes y del libro de las actas de las 

reuniones de sus órganos de gobierno y representación.  

 

 

CAPÍTULO VI 

Disolución 

Artículo 35. La asociación se disolverá voluntariamente cuando así lo acuerde la Asamblea 

General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoría de dos tercios de las personas 

asociadas. 

Artículo 35. En caso de disolverse la asociación, se nombrará una comisión liquidadora que se 

hará cargo de los fondos que existan y, una vez satisfechas las deudas, el remanente, si lo 

hubiere, se destinará para fines que no desvirtúen su naturaleza no lucrativa, concretamente a 

entidades o proyectos sin ánimo de lucro que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 

Disposición Adicional 

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicará la vigente Ley Orgánica 

1/2002, de 22 marzo, reguladora del Derecho de asociación, y normas complementarias 

 

En Albacete, 26 de septiembre de 2025. 

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos recogen las modificaciones 

acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de fecha 26 de septiembre de 2025 

Vº.Bº. 
 

LA PRESIDENTA                                                        LA SECRETARIA 
 

 

 FDO.:  Ester Escudero Espinalt                                   FDO.: Ana Valero Rey 
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