
 

Programa 
Fecha: 23 de mayo, 2025 
En/dades Colaboradoras: Interna1onal Mentoring Founda1on for the Advancement of Higher 
Educa1on (IMFAHE) e Ins1tuto Universitario de Inves1gación de Género e igualdad de la Universidad 
de Málaga (IGIUMA). 
Lugar: Sala de Grados de la Facultad Ciencias de la Educación, Universidad de Málaga. 
Formato: Presencial.  
Idioma: Castellano e inglés. 

 

      Proyecto financiado por:                                                                                            Colaboran: 

 

 
 

Hora Sesión 

9:30-9:45 Registro 

9:45-10:00 Bienvenida a los par/cipantes: Alfonso Expósito (Universidad de Málaga) & María Soriano (IMFAHE-
online) 

10:00-10:30 Conferencia inaugural: “El laberinto del liderazgo académico: Mujeres atrapadas en tareas invisibles”, a 
cargo de Dña. Mercedes Siles Molina (IGIUMA) 

10:30:-11:15 Presentación resultados del proyecto “La feminización de la precariedad en los contratos de 
consultoría para Organismos Internacionales y ONGs” (Ganador del “Nodal Award” de IMFAHE): Ana 
Pérez Espartero (Universidad de Valladolid) & Joana Martins Santos (Asesora Jurídica Internacional) 

11:15-11:30 Experiencia personal: Nadine Kaddoura (Fundadora de la empresa Certioraris)- (inglés- Online) 

11:30 – 12.00 Pausa - Café 

12:00 – 12:45 Mesa Redonda: “Mujeres y precariedad en la consultoría para Organismos Internacionales y ONGs: 
Reflexiones y propuestas”. 

Ponentes: Mercedes Siles Molina (IGIUMA); Sandra Ruiz Moriana (Consultora Independiente de NGOs & 
IGOs); Antonia Lorenzo (Consultora y Directora de Bioazul SL); Ana Valero (Consultora de Género en 
Equilátera, APCGénero). 

Moderador:  Alfonso Expósito (Universidad de Málaga) 

12:45-13:00 Q&A 

13:00  Clausura 

Jornada sobre Mujeres y Precariedad en la Consultoría para 
Organismos Internacionales y ONGs 

Reflexiones y Propuestas 

 

 

 

 
 

 

 


