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En apoyo al  trabajo real izado y a la experiencia adquir ida a lo

largo de los años por empresas,  consultoras y profesionales en

el  diseño e implementación de pol ít icas de igualdad.

El  sector  de la  Consultor ía  de Género o  consultor ía  de igualdad y  la

profesión de Agentes de Igualdad de Oportunidades entre  mujeres y

hombres v iene desarrol lándose en los  ú l t imos 30 años  en  nuestro  país  de

la  mano de mujeres que ,  con sus estudios ,  ref lex iones colect ivas y

práct icas basadas en e l  enfoque feminista ,  han permit ido poner  en p ie  un

ampl io  campo de conocimiento teór ico y  práct ico ,

const i tuyéndose en referentes para  la  def in ic ión y  desarro l lo  de las

pol í t icas de igualdad.  

 

Las Pol í t icas de Igualdad son esencia les  para  consegui r  la  igualdad real

entre  mujeres  y  hombres en nuestra  sociedad a  t ravés de la  correcta

incorporación de la  perspect iva  de género en las  organizaciones ,  tanto

públ icas como pr ivadas.  

Por  esta  razón queremos resal tar  la  complej idad del  t rabajo  que supone

el  asesoramiento en la  apl icación práct ica  del  pr incipio  de igualdad a l  en

el  conjunto de las  pol í t icas y  práct icas de las  administraciones públ icas

y de las  organizaciones pr ivadas.  Este  t rabajo  consiste  en la  capacidad

para t raduci r  a  la  práct ica  los  mandatos contenidos en la  Ley  Orgánica

3/2007,  de  22 de  marzo ,  para  la  Igualdad efect iva  de  mujeres  y  hombres ,  y

los  decretos poster iores  que la  completan ,  as í  como las  or ientaciones y

di rectr ices internacionales  y  de  la  Unión Europea.

DE LA ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE CONSULTORÍA DE
GÉNERO Y DE LA FEDERACIÓN ESTATAL DE AGENTES DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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La modif icación de procedimientos administrat ivos  y  e l

asesoramiento en e l  d iseño,  composic ión y  ar t icu lac ión de funciones

de las  Unidades Administ rat ivas responsables  de la  apl icación del

pr inc ip io  de igualdad en las  administ rac iones.

La integración del  pr incipio  de igualdad de t rato  y  de oportunidades

entre  mujeres y  hombres en la  e laboración y  apl icación de

disposic iones normativas ,  en  los  p lanes estratégicos y  en la

e laboración de los  presupuestos ,  as í  como la  e laboración del  informe

de impacto de género precept ivo.

La elaboración de herramientas l ibres de sesgos sexistas  que

permitan e l  d iseño y  desarro l lo  de estudios e  invest igaciones que

hagan v is ib les  las  desigualdades ,  pero  también las  aportaciones de

las  mujeres.

La real ización de procesos format ivos que capaci ten a  las  p lant i l las

en la  int roducción de los  cambios procedimentales  necesar ios  para  la

integración del  pr inc ip io  de igualdad en su desempeño profesional .

El  desarrol lo  de estrategias específ icas contra  la  v io lencia  hacia  las

mujeres.  

La elaboración de planes de igualdad,  la  evaluación de los  s istemas

de valoración de los  puestos de t rabajo  y  las  auditor ías  retr ibut ivas,

máxime en un momento en que e l  Gobierno Estata l  ha  regulado para

que los  Planes de Igualdad se convier tan en herramientas

organizacionales  estratégicas ,  haciendo de la  negociación s indical  un

elemento c lave.

A t í tu lo  i lust rat ivo  cabr ía  destacar  tareas ta les  como:
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La puesta  en práct ica  de estos mandatos requiere  de una a l ta

especial ización que se obt iene a  t ravés de una ampl ia  y  acredi tada

exper iencia  y/o  una cual i f icación con estudios of ic ia les  ava lados por

ent idades públ icas ,  so lventes y  de  reconocido prest ig io  ( t i tu lac iones

especia l izadas de postgrado en estudios feministas  o  estudios de las

mujeres y  en  pol í t icas públ icas de igualdad impart idas por  las

univers idades desde hace más de dos décadas) .  

Solo  de este  modo se puede garant izar  que las  pol í t icas y  actuaciones

que se d iseñan por  profesionales  del  sector  sean r igurosas y  de  cal idad ,

de forma que sean capaces de generar  los  cambios que han de operarse

en nuestra  sociedad.

 

Esto nos l leva a  cuest ionar  la  prol i feración de empresas o  ent idades que,

careciendo de estos conocimientos especial izados,  de la  solvencia

técnica necesar ia  o  de t rayector ia  feminista  a lguna,  se  suman al  calor  de

la  consol idación de un nuevo nicho de mercado.  C i rcunstancia  que

precar iza  las  condic iones labora les  de las  profesionales ,  desprest ig ia  las

pol í t icas de igualdad y  que ,  en  a lgunas ocasiones ,  supone la  imposic ión

de sus cr i ter ios  y  homologaciones.  

Esta  mala  prax is  puede tener ,  de  hecho,  un  efecto  contrar io  a l  pretendido ,

l levando a l  rechazo de cualquier  medida integradora de la  igualdad y  a

una pérdida de recursos tanto económicos como humanos.
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Compromiso f i rme y  expl íc i to  en la  regulación y  d ignif icación  de  la

profesión ,  impid iendo e l  in t rus ismo,  la  precar ización y  la  devaluación

de la  misma.

Reconocimiento de la  competencia  de profesionales y  empresas

especial izadas en igualdad del  sector  (Consul toras de Género y

Agentes de Igualdad con t í tu los  de Postgrado Univers i tar io  o

equiva lente ,  cer t i f icados por  ent idades públ icas)  para  desarro l lar  las

pol í t icas y  actuaciones de igualdad en las  organizaciones públ icas y

pr ivadas ,  y  e l  reconocimiento de las  Promotoras de Igualdad (con

Grado super ior  de  FP) ,  como apoyo técnico.  

Creación de un s istema públ ico de homologación de consultor ías  y  de

profesionales (Consul toras de Género y  Agentes de Igualdad de

Oportunidades)  que garant ice  la  ca l idad y  la  necesar ia  homogeneidad

del  sector  y  que permita  generar  y  publ icar  un censo profesional  que

si rva  de referencia  cuando se requiera  de un serv ic io  tan

especia l izado.

Vigi lancia  de la  competencia  desleal  por  parte  de las  grandes

empresas mult iconsul tor ía  que precar izan e l  sector  haciendo bajas

temerar ias  en las  l ic i tac iones.

Revis ión de las  condiciones de l ic i tación en esta  mater ia ,  est ipulando

los mecanismos de contro l  per t inentes para  ev i tar  la  precar ización

labora l  as í  como la  devaluación de esta  act iv idad profesional  a l

t iempo que se  reconoce y  va l ida  la  necesar ia  especia l ización de las

profesionales  que interv ienen.

Por  todo el lo  sol ic i tamos a  las  administraciones públ icas competentes

en la  mater ia  una urgente actuación que se concretar ía  en:

1.

2.

3.

4.

5.

 

La  Asociación Profesional  de Consultor ía  de Género y  la  Federación

Estatal  de Agentes de Igualdad de Oportunidades  quedan a  su d isposic ión

para  cualquier  ac laración respecto del  contenido de este  manif iesto.
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ADHESIONES

Para adher i r te  a l  manif iesto  p incha en este  enlace y

ayúdanos a  lograr lo .

¡Muchas gracias!
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https://www.fepaio.org/https://www.consultor iagenero.org/  

https://28ren9d569x.typeform.com/to/SpTp4y6L
https://www.fepaio.org/
https://www.consultoriagenero.or/
https://www.consultoriagenero.or/

